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Unternehmertum - Führung - Teambuilding
• Was heisst Unternehmertum? Was zeichnet einen guten Unternehmer aus?

• Was kann ich aus Erfolgsgeschichten lernen?

• Ist die Krise auch eine Chance?

• Mit welchen Massnahmen stärken sich HLK-Firmen für die Zukunft?

• Welche Führungsqualitäten sind jetzt und nach «Corona» gefragt?

• Wie profiliere ich mich als Arbeitgeber?

• Wie kann ich meine Mitarbeiter besser führen? Wie werden wir ein verschworenes Team?

Liebe Branchenkolleginnen und -Kollegen
Werte Fachleute der Gebäudetechnik-Branche 

Nachdem viele Anlässe aus bekannten Gründen abgesagt wurden, freue ich 
mich, Sie am Dienstag, 10. November 2020 am «Kadertag Gebäudetechnik» 
zu begrüssen. Gerade in dieser besonderen Lage ist ein direkter Austausch der 
Branche wichtig. Nebst spannenden Referaten bietet Ihnen daher der KTGT 
speziell im 2020 die einzigartige Möglichkeit für Ihr persönliches Networking. 
Ermöglicht wird die Veranstaltung mit einem spezifisch auf die Tagung 
ausgelegten Schutzkonzept. U.a. sind aufgrund eines grösseren Tagungsraums 
die notwendigen Distanzen gewährleistet und auf eine Maskentragpflicht kann 
aus heutiger Sicht verzichtet werden.
 
Führen als zentrale Aufgabe
Ich bin überzeugt, dass die aktuelle Situation auch eine Chance für die Zukunft 
ist. Damit diese genutzt werden kann, sind die Führungspersonen gefordert. Es 
gilt, die Mitarbeiter zu begleiten und ihnen den Weg aus der Krise hin zum Erfolg 
aufzuzeigen. Am Kadertag Gebäudetechnik steht daher das Thema Führung im 
Zentrum. Spannende Referate von interessanten Persönlichkeiten geben Ihnen 
konkrete Ideen für Ihre persönliche Umsetzung. 

Neue Elemente am Kadertag Gebäudetechnik
Unter dem Motto «Bewährtes beibehalten und mit Neuerungen die Attraktivität 
steigern», werden am KTGT 2020 mit der professionellen Moderation durch 
Michael Sokoll sowie einer spannenden Podiumsdiskussion zwei neue Elemente 
eingebaut. 

Nutzen Sie die Gelegenheit und holen Sie sich wertvolle Botschaften für Ihre 
tägliche Arbeit. Im Namen der beteiligten Verbände und Unternehmen, welche 
uns diese Fachtagung ermöglichen, heisse ich Sie herzlich willkommen.

Timo Alber, Präsident ProKlima

Der Kadertag Gebäudetechnik (KTGT) ist der wohl einzige Branchen-Anlass mit 
werbefreien Referaten. Das macht diese Fachtagung so einmalig und beliebt. 
Bekanntlich sind die Themen der seit 2005 bewährten Fachtagung ausgerichtet 
auf die Bereiche Führung/Verkauf/Technik/Aktuelles.

Kadertag Gebäudetechnik

Partnerorganisationen



  

Kadertag Gebäudetechnik

 
 
Eintreffen der Gäste, Kaffee und Gipfeli

Moderation: Michael Sokoll, Moderator/Coach, ehemals SRF-Sportmoderator,  
begleitet uns durch den Tag

Begrüssung, Eröffnung der Tagung  
Timo Alber, Präsident ProKlima
Christoph Röthlisberger, Geschäftsleiter energie-cluster.ch

Unternehmergeist als Treiber für Innovation und Erfolg 
- Welche Fähigkeiten sind in Krisenzeiten besonders gefragt? 
André Lüthi, CEO Globetrotter Group AG 

Weltenbummler André Lüthi führt seine Unternehmensgruppe mit 430 Mitarbeitenden in 14 
Unternehmen nicht primär nach theoretischen Management-Grundsätzen, sondern vor allem 
auf der Basis der Erfahrungen, die er auf seinen ausgedehnten Reisen durch die ganze Welt 
gemacht hat. Für ihn ist klar: «Erfolg kommt nicht von folgen. Man muss sich immer selbst 
treu bleiben.» Genauso wichtig ist für ihn aber im Umgang mit Veränderungen, offen zu bleiben 
für Neues: «Wer reist, muss sich einlassen auf andere Kulturen und Menschen. Das ist eine 
Lebensschule. Ich baue deshalb lieber Windmühlen als Mauern, wenn der Wind der Veränderung 
weht.»

Vom Schweizer Soldatenmesser zur Weltmarke 
- Wann hat Erfolg Zukunft? 
Carl Elsener, CEO Victorinox AG

Carl Elsener, Urenkel des Victorinox-Gründers Karl Elsener, führt die Victorinox in vierter 
Generation. Er spielte eine wichtige Rolle bei der Umwandlung des Unternehmens von 
einer einfachen Messerschleiferwerkstatt in eine globale Mehrproduktemarke. Inzwischen 
produziert Victorinox nämlich nicht nur die weltbekannten Taschenmesser, sondern auch 
Haushalts- und Berufsmesser, Uhren, Reisegepäck und Parfum. Carl Elsener steht für 
menschliches, nachhaltiges und faires Unternehmertum. Seine Geschäftspraktiken und seine 
Unternehmensphilosophie bilden die Grundlage für den Erfolg.

Pause / Networking 

Wie entwickelt sich der Bau- und Immobilienmarkt nach Corona?
Robert Weinert, Dr. oec. (HSG), Leiter Immo-Monitoring, Wüest Partner AG, Zürich 
 
Auch wenn die Corona-Pandemie in absehbarer Zukunft überwunden sein könnte, wird sie 
darüber hinaus ihre Spuren in der Schweizer Wirtschaft und im Immobilienmarkt hinterlassen. 
Welche Veränderungen sind nun für 2021 und für die Folgejahre zu erwarten? Welche 
Trends wurden durch Corona nachhaltig befeuert? Robert Weinert analysiert den Bau- und 
Immobilienmarkt und schätzt die künftigen Entwicklungen ein.
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Podiumsdiskussion - Krisenbewältigung Post-Corona in der HLK-Branche
- Erfahrungen, Massnahmen, gute Beispiele, Diskussion mit Exponenten der Branche
Moderation: Michael Sokoll

Stehlunch, Networking 
 

Mind Hacking for Leadership – Unternehmensführung ist Menschenführung 
Norman Alexander, Keynote-Speaker, Experte für das Lesen und Beeinflussen 
von Menschen, MIND HACKER

Unternehmensführung ist Menschenführung und Kommunikation ist dabei das wichtigste Tool. 
Jedes Teammitglied hat unterschiedliche Motive und Bedürfnisse. Wer diese erkennt, kann 
darauf eingehen und das Team effektiv führen. Empathische Führungskräfte erkennen Stärken, 
die es zu unterstützen gilt und Herausforderungen, die gemeistert werden wollen. Norman 
Alexander greift in die Werkzeugkiste der Mentalisten und zeigt in seinem Vortrag, wie es 
Führungskräften gelingt, sich mit Empathie zahlen- und menschenorientiert durchzusetzen.

Innovation und Kreativität durch Führung fördern
- Wie profiliere ich mich als Arbeitgeberin? - Welche Ziele stehen im Fokus?
Eva Jaisli, CEO und Mitinhaberin von PB Swiss Tools AG

Als Arbeitgeberin schafft Eva Jaisli Voraussetzungen für interne und externe Kundinnen 
und Kunden, die Perspektiven eröffnen und zu Lösungen führen. Sie antworten auf 
Kundenerwartungen, die in Gegenwart und Zukunft zur erfolgreichen Entwicklung aller 
Beteiligten beitragen. Die Rahmenbedingungen, die kreatives Arbeiten und innovative 
Resultate fördern, haben darum Priorität. Sie stärken die Kundenbindung und das Profil der 
Arbeitgeberfirma.

Schlussreferat 

Teambuilding - Leadership - Mindset 
Patrick Fischer, Head Coach Schweizer Eishockey-Nationalmannschaft

Patrick Fischer hat innerhalb von fünf Jahren zwei WM-Medaillen mit der Schweizer Eishockey-
Nationalmannschaft gewonnen. Sowohl 2013 als Assistenztrainer wie auch 2018 als 
Headcoach war es die Silbermedaille. Nur wenige Monate vor dem Kopenhagen-Coup schied 
sein Team allerdings 2018 kläglich an den Olympischen Spielen in Südkorea aus. Auf dem Weg 
zur Erfüllung eines langfristigen Traums (“Ich bin überzeugt, dass die Schweiz eines Tages 
Weltmeister wird”), gehören Rückschläge dazu.  

Schlusswort Timo Alber und Christoph Röthlisberger 
 
Ende der Veranstaltung 
Apéro, Get together, Networking
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Zielpublikum
Alle Branchenpartner der Gebäudetechnik, Betreiber und Unterhalter 
von Immobiliengesellschaften, Planer und Ingenieure, Architekten, 
Chefmonteure und Systemanbieter sowie Vertreter der öffentlichen Hand.

Dienstag, 10. November 2020 
Beginn 09.15 Uhr, Eintreffen ab 08.30 Uhr zu Kaffee und Gipfeli
Ende 16.30 Uhr, anschliessend Apéro und Networking

Kosten CHF 310.– für Mitglieder DIE PLANER/SWKI, GKS, KNX Swiss, 
MeGA, ProKlima, shkt, suissetec, energie-cluster.ch.  
CHF 360.– für Nichtmitglieder dieser Partner-Verbände. 
Im Preis inbegriffen sind alle Angebote in den Pausen inkl. Stehlunch.

Parking separat, vergünstigte Tages-Parkkarten können beim Check-In 
der Tagungsorganisation gekauft werden.

Anreise
Siehe www.trafobaden.ch > Lageplan
Parking via Bruggerstrasse zum Trafoparking. 
Nur 4 Gehminuten vom Bahnhof Baden zum Brown Boveri Platz/Trafohalle

Fragen
Wichtig: Es ist uns ein grosses Anliegen, dass die Corona-Schutzmassnahmen 
korrekt und konsequent eingehalten werden. Entsprechende Hygiene- und 
Distanzmassnahmen werden selbstverständlich eingehalten. 
Bei Bedenken oder Fragen dürfen Sie sich gerne an uns wenden. 

Sekretariat energie-cluster.ch
Tel. 031 381 42 67, juerg.kaerle@energie-cluster.ch

Sekretariat ProKlima
Tel. 031 859 90 50, info@proklima.ch

Weitere Informationen zur Tagung finden Sie unter
www.proklima.ch und www.energie-cluster.ch/kadertag

Anmeldung & Informationen
— ausschliesslich auf www.proklima.ch
 Anmeldeschluss ist der 03. November 2020

Medienpartner

Save the 

date in 2021: 

9. November
Kadertag 

Gebäudetechnik

Teilnehmerzahl begrenzt, damit Hygienevorschriften 
Covid-19 eingehalten werden können.



Goldsponsoren & Aussteller 2020    ((Anfragen laufen))

Silbersponsoren    ((Anfragen laufen))

Bronzesponsoren  ((Anfragen laufen))
HERSTELLER VON LIMODOR

www.tecnofil.chFiltertechnik


